
人育てにじっくり取り組みたい経営者様必見！

研修費用「0円」になる！
成長分野奨励金のご案内

フローチャートSTART !
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研修費用「０円」になる奨励金が
利用できる可能性があります
まずはお問い合わせを！

外部講師・研修を利用し
正社員の人材育成に
じっくり取り組みたい
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これから正社員を
雇用したい
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別の助成金が
活用できる可能性があります
まずはお問い合わせを！
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雇用してから
5年未満の正社員がいる！
（雇用保険に加入し、
保険料を支払っている）

ＮＯ

以下のいずれかの事業を
行っている

１．建設業、製造業
　（健康、環境に関するものづくりの分野のみ）
２．学術・開発研究機関
　（健康、環境の分野のみ）
３．電気業
４．情報通信業
５．運輸業・郵便業
６．スポーツ施設提供業
７．スポーツ・健康教授業
８．医療
９．福祉
１０．廃棄物処理業

ＮＯ 今後の動きを
お知らせします
ご相談ください

お問い合わせは　名古屋事務代行センター　

【運営】サンシャイングループ
〒464-0065　名古屋市千種区堀割町2-35-518　　　　【電話】052-764-7415　【ＦＡＸ】052-761-3533

最近、6か月以内に
解雇していない

http://jimdaiko.com



成長分野等人材育成支援制度奨励金のご案内
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①以下のいずれかの事業を行っていること
建設業、製造業（健康、環境に関するものづくりの分野
のみ）
学術・開発研究機関（健康、環境の分野のみ）
電気業、情報通信業、運輸業・郵便業、
スポーツ施設提供業、スポーツ・健康教授業
医療、福祉、廃棄物処理業

②対象者・・・雇用してから5年未満の正社員

③支給額
事業主が負担した訓練費用を1訓練コースにつき
対象者一人当たり20万円を上限として支給
＊中小企業が大学院を利用した場合は、50万円を上限

④事業主の要件
雇用保険の適用事業主であること
労働保険料を滞納していないこと
6か月以内に解雇していないこと
不正受給、労働関係法令の違反をおこなっていないこと

⑤訓練について
趣味・教養と区別のつかないものは含まない
実施期間が原則1年であり、遅くとも平成23年度末まで
に開始するもの
1訓練コースの訓練時間は10時間以上であり、座学を
含むもの

⑥支給対象となる経費
外部講師への謝金、手当
施設の借上料
教科書の購入費、作成費　　

　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　

健康・環境分野において人材の育成と確保のため、
今年度限り！の奨励金です

ご相談内容に☑の上、ファックスまたはお電話でお問い合わせください

貴社名 役職

ご住所

お名前

メールアドレス お電話番号

ご相談内容 □成長分野等人材育成支援制度奨励金について詳しく知りたい
□正社員を新規雇用予定のため、その他の助成金について詳しく知りたい
□新規雇用の予定はないが、助成金全般について知りたい
□その他

研修のご提案から助成金の申請まで
まるごとポーンとおまかせください

助成金額１億円以上の申請実績があります

元客室乗務員に
よる覆面調査
マナー研修

財務コンサルティング
決算カウンセリング

研修計画の
立案・運営

各専門家による研修
プロデュース

助成金・奨励金の
申請事務代行
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